LU CSMO

DEJEUNERS

COHABITATION

DES GENERATIONS
AU TRAVAIL

Mathieu Beaufort, CRHA OBJECTIFS

Cofondateur et associé au sein de lI'entreprise

IMPACT Partenaires d'affaires. e Miser sur le potentiel de vos colléegues
Mathieu détient un baccalauréat en psycho- pour créer un pont générationnel

logie ainsi qu'un dipldome d'études supérieures

spécialisées (D.E.S.S.) en relations industrielles. e Comprendre les différences et les

Il compte prés de 10 années d'expérience en similitudes entre les générations,

accompagnement de gestion. . . L
particulierement celle des milléniaux

s * Eviter les piéges liés a la
X\ Op, . . . - - .
7 N communication intergénérationnelle

/S %
$ [FCRHA®, o » ]
APPROUVE e Etablir des conditions de succes

+taxes - . favorisant lI'intégration
Petit-déjeuner inclus 3.25 heures
a partir de 8h reconnues

_— DATES 2019 — de 8h30 a 12h

QUEBEC ORFORD LAVAL SAINT-MARC-SUR-RICHELIEU
AQUARIUM DU QUEBEC ESPACE 4 SAISONS CHATEAU ROYAL CABANE DU COUREUR

1675, avenue des Hotels 4940, chemin du Parc 3500, boulevard du Souvenir 158, rang des Soixante

GIW 4S3 JIX7N9 H7V1X2 JOL 2EO

[] 29 oCcTOBRE [] 30 OCTOBRE [] 5 NOVEMBRE [] 6 NOVEMBRE

INSCRIPTION : csmota.qc.ca

Aucun remboursement pour toute annulation d'inscription regue moins de 5 jours ouvrables avant le début de I'événement. Une substitution de participant est acceptée.

Avec la contribution
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