CSMO

DEJEUNERS

" L’ENGAGEMENT :
. 4 UN PUISSANT LEVIER
DE PERFORMANCE

Catherine Privé, M.A P, CRHA ON CHOISIT UNE ORGANISATION
Présidente et chef de la direction POUR DES RAISONS DE TﬁTE ET
Alia Conseil
Présidente et chef de la direction d'Alia Conseil, ON QUITTE UN PATRON POUR
Catherine Privé est cofondatrice et associée de DES RA'SONS DE CGUR!
cette firme qui ceuvre dans le développement
organisationnel et la formation depuis plus de OBJECTIFS :

[ ]

25 ans. Elle est psychosociologue, spécialisée dans
I'analyse et le développement des organisations. . .
e Prendre conscience de I'impact de

'engagement affectif sur la fidélisation
des employés

(\ONCQ~)
% ¢ Approfondir le concept d'engagement
$ _“CRHA"_
taxes * |dentifier des stratégies de gestion
—_— qui ont un effet positif sur le niveau

Petit-déjeuner inclus
a partir de 8h

d'engagement

= DATES 2020 — de 8h30 a 12h

QUEBEC ORFORD BELOEIL LAVAL

AQUARIUM DU QUEBEC ESTRIMONT SUITES ET SPA HOTEL RIVE GAUCHE CHATEAU ROYAL

1675, avenue des Hotels 44 avenue de Auberge 1810, rue Richelieu 3500, boulevard du Souvenir
GIW 4S3 JIX6J3 J3GC 454 H7V 1X2

[ 29 3ANVIER [ 30 3JANVIER [ s FEVRIER [J 6 FEVRIER

INSCRIPTION : M admin@csmota.qc.ca ou csmota.qc.ca

Aucun remboursement pour toute annulation d'inscription regue moins de 5 jours ouvrables avant le début de I'événement. Une substitution de participant est acceptée.

Avec la contribution
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