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SUJETS TRAITES :

. o . . ME NICOLAS JOUBERT
e 'impact de la diversité sur les milieux de travail : Associé chez Lavery Avocats

la gestion du changement, I'accueil et I'intégration Diplomé de  IUniversité  McGill et

membre du Barreau depuis 2005, il

e La flexibilité VS I'accommodement : savoir distinguer appuie  plusieurs entreprises  dans

I . . . . . . leurs démarches de recrutement de

* L'immigration internationale : identifier les avantages travailleurs étrangers ainsi que dans

et les restrictions de I'embauche a I'étranger et le cadre d'assignations d’employés
au Canada.

connaitre les limites (outils d’'embauche)

e L'obligation d'accommodement : religion,

diversité culturelle, sexe, age, apparence, etc. ME MARIE-HELENE RIVERIN
Associée chez Lavery Avocats
16 AVRIL 2020 — OH A 12H Diplémée de I'Université du Québec et

membre du Barreau depuis 2002, elle
agit comme conseillere dans la gestion
des ressources humaines et la santé et

BOUCHERVILLE — CNRC sécurité du travail auprés d’entreprises
5 5 75 boul. de Mortagne, syndiquées ou non.
+taxes JAB 6Y4

Aucun remboursement pour toute annulation d’inscription regue moins de 5 jours ouvrables avant le début de I'événement. Une substitution de participant est acceptée.
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