
M E NICOLAS JOUBERT 
Associé chez Lavery Avocats 

Diplômé de l’Université McGill et 
membre du Barreau depuis 2005, il 
appuie plusieurs entreprises dans 
leurs démarches de recrutement de 
travailleurs étrangers ainsi que dans 
le cadre d’assignations d’employés 

M E 

Associée chez Lavery Avocats
Diplômée de l’Université du Québec et 
membre du Barreau depuis 2002, elle 
agit comme conseillère dans la gestion 
des ressources humaines et la santé et 
sécurité du travail auprès d’entreprises 
syndiquées ou non. 

Aucun remboursement pour toute annulation d’inscription reçue moins de 5 jours ouvrables avant le début de l’événement. Une substitution de participant est acceptée.

HORS-SERIE

SEANCE D’INFORMATION

16 AVRIL 2020  9H À 12H

55 $
+taxes

BOUCHERVILLE  CNRC
75 boul. de Mortagne,
J4B 6Y4

LA DIVERSITÉ EN 
EMPLOI DANS 
TOUTES 
SES SPHÈRES !

SUJETS TRAITÉS :

L’impact de la diversité sur les milieux de travail :
la gestion du changement, l’accueil et l’intégration

La flexibilité VS l’accommodement : savoir distinguer

L’immigration internationale : identifier les avantages
et les restrictions de l’embauche à l’étranger et
connaître les limites (outils d’embauche)

L’obligation d’accommodement : religion,
diversité culturelle, sexe, âge, apparence, etc. MARIE-HÉLÈNE RIVERIN


